9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado. Se elaboraron los informes correspondientes.

Se inicio a elaborar el informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacibn de competencias laborales
correspondientes al 2023-15-9111-732-P2160 en las normas 270101047
“Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas”, 270101126 “Fracturar material segun
procedimiento técnico y tipo de labor” y 270101128 “Detonar sustancias
explosivas segun tipo de roca y procedimiento técnico.
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Proyecto: Centro Formacién: 9111 - CENTRO MINERO
Estado: En Ejecucion v Grupo:

Cédigo Norma: Linea de atencién: Todos v
Unidad de Todos v Grupo Reclamacién?: Todos) v
Certificacién:
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2023-15-9111-732-P2160

NORMA NO REGULADA

GESTIONAR CONDICIONES NECESARIAS PARA
EL RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS
LABORALES DE PERSONAS VINCULADAS
LABORALMENTE AL SECTOR PRODUCTIVO, CON
LA VALORACION EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO,
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD.
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GILBERTO PEREZ SIERRA
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EMPLEADORES TALENTO HUMANO CALIFICADO
ASEGURANDO LA GESTION DE CALIDAD EN LA
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